
 
 

 
 
ชื่อโครงการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิทยาลัยในการด าเนินการเพ่ือขอรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอรุณรัตน์ พรมมา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
   งานยุทธศาสตร์ แผนงาน และประกันคุณภาพ 
   กลุ่มงานอ านวยการและยุทธศาสตร์   
                            วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 
หลักการและเหตุผล  
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ เป็นสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษา สังกัดสถาบัน           
พระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข โดยมีภารกิจหลัก คือ การผลิตและพัฒนา
บุคลากรด้านสุขภาพให้สอดคล้องตามระบบสุขภาพและความต้องการก าลังคนในการพัฒนาสังคม                    
และประเทศชาติ จากภารกิจดังกล่าววิทยาลัย จึงตระหนักและพยายามที่จะจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ              
และประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของสังคม ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัดการศึกษาให้มี
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง               
ในฐานะที่เป็นเครื่องมือส าคัญอย่างหนึ่งของมาตรการพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้บรรลุ
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ ดังนั้นการวางระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างเหมาะสมกับบริบทและวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยจ าเป็นต้องพิจารณา
เกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องในระดับชาติด้วย เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ข้ันต่ าที่ประเทศก าหนดและมุ่ง
สู่เป้าหมาย จุดเน้น จุดเด่น หรือเอกลักษณของวิทยาลัย ซึ่งการวางระบบการประกันคุณภาพ จะต้อง
ประกอบด้วย การควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
  โดยสภาการพยาบาลเป็นนิติบุคคลจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
พ.ศ.๒๕๒๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดย    พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับที่ ๒)   พ.ศ. 
๒๕๔๐ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการศึกษา การบริการ การวิจัย ในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์อีกทั้ง
มีอ านาจหน้าที่ออกข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ การให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ใน
ระดับอุดมศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะท าการสอนวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เพ่ือเสนอต่อ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมทั้งรับขึ้นทะเบียนและออกใบอนุญาตให้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์เพ่ือควบคุมคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาที่จะขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เพื่อคุ้มครองประชาชนผู้ใช้บริการด้านสุขภาพให้ได้รับบริการ
การพยาบาลที่มีคุณภาพในระดับเป็นที่ยอมรับได้ทั่วไปในสังคม ดังนั้น วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ์                       
จึงจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิทยาลัยในการด าเนินการ                      



 

 
๒ 

เพ่ือขอรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล” ขึ้น โดยวิทยาลัยเชื่อว่า การจัดโครงการดังกล่าว จะช่วยสนับสนุน
และพัฒนาไกกลที่เป็นฟันเฟืองทุกส่วนของวิทยาลัยให้สามารถขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ และผลักดันไปสู่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยที่มีคุณภาพและมุ่งสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าต่อไป 
 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิทยาลัยในการด าเนินการเพ่ือขอรับรองสถาบันตามเกณฑ์สภาการพยาบาล 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ผลการประเมินการรับรองสถาบันของวิทยาลัยฯจากสภาการพยาบาลมากกว่าหรือเท่ากับ ๔ ปีขึ้นไป 
กลุ่มเป้าหมาย   
 กิจกรรมที่ ๑ :  อาจารย์   จ านวน  ๔๐  คน 
 กิจกรรมที่ ๒ :  อาจารย์ และเจ้าหน้าที ่ จ านวน  ๙๒  คน 
สถานที่ด าเนินโครงการ 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
 กิจกรรมที่ ๑ : วันที่ ๒๗ – ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 กิจกรรมที่ ๒ :  เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ (๒ วัน) 
วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมที่  ๑  การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการเตรียมความพร้อมใน
การขอรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล 
  ๑ .๑  บรรยายความรู้  เรื่ อ ง มาตรฐานและตั วบ่ งชี้ ของการพิจารณ าการรับ รอง
สถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (๘ มาตรฐาน ๒๙ ตัวบ่งชี้) ของสภาการพยาบาล     
โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
   ๑.๒ แบ่งกลุ่มอภิปรายมาตรฐานและตัวบ่งชี้เพ่ือการขอรับรองสถาบันการศึกษาของสภาการพยาบาล 
   ๑.๓ ฝึกปฏิบัติการเขียนรายงานประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือขอรับรองสถาบันจากสภาการพยาบาล 
กิจกรรมที่  ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิทยาลัยในการขอรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์จากสภาการพยาบาล 

   ๒.๑ บรรยายความรู้ เรื่อง การควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ของการพิจารณาการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์                   
(๘ มาตรฐาน ๒๙ ตัวบ่งชี้) ของสภาการพยาบาล โดยวิทยากรจากสภาการพยาบาล 
  ๒.๒ แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติและอภิปรายการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา              
ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การขอรับรองสถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

  ๒.๓ AAR (After Action Review) 
 



 

 
๓ 

งบประมาณ  
 จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ์ จ านวน ๘๖,๙๕๐บาท (แปดหมื่นหกพันเก้าร้อยห้า 

สิบบาทถ้วน) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รายการ จ านวนเงิน (บ.) 
กิจกรรมที่   ๑  การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง                
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการเตรียมความ
พร้อมในการขอรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล 
 

๑. จัดท ารูปเล่ม SAR เพ่ือขอรับรอง
สถาบันการศึกษาของสภาการ
พยาบาล ๔๐ เล่ม x ๘๐ บาท  

๒. ค่าอาหารว่าง ๔๐ คน x ๒๕ บาท  
x ๒ มื้อ x ๒วัน 

๓. ค่าอาหาร ๔๐ คน x ๑๐๐บาท            
x ๑ มื้อ x ๒ วัน 

๔. ค่าตอบแทนวิทยากร (ข้าราชการ
บ านาญ) ๖ ชม. X ๑,๒๐๐ บาท               
x ๑ คน x ๒ วัน 

๕. ค่าท่ีพัก ๘๕๐บาทx๑ คนX๒ คืน 
๖. ค่าเดินทางวิทยากร ๑ คน 

                           รวม 

๓,๒๐๐ 
 
 

๔,๐๐๐ 
 

๘,๐๐๐ 
 

๑๔,๔๐๐ 
 
 

๑,๗๐๐ 
๓,๐๐๐ 

๓๔,๓๐๐ 
กิจกรรมที่  ๒  การประชุม เชิ งปฏิบั ติ การ  เรื่อง                   
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิทยาลัยในการขอรับรอง
ส ถ าบั น ก ารศึ ก ษ าวิ ช าชี พ ก ารพ ย าบ าล แ ล ะ                    
การผดุงครรภ์จากสภาการพยาบาล 

 

 

๑. ค่าอาหารผู้เข้าร่วมโครงการ      
๙๖ คน x ๑๐๐ บาท x ๒ วัน 

๒. ค่าอาหารว่างผู้เข้าร่วมอบรม      
๒๕บาท x ๙๖ คน x ๒มื้อ x ๒ วัน 

๓. ค่าจัดสถานที่ 
๔. วัสดุอุปกรณ์ 

-กระดาษA4 ๑๐๕บาท/รีมX๑๐รีม 
-หมึกเลเซอร์ ๒ ขวด 
-จัดท าเอกสารเพ่ือขอรับรองสถาบัน 

                          รวม 

๑๙,๒๐๐ 
 

๙,๖๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
๑๘,๘๕๐ 

 
 
 

๕๒,๖๕๐ 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ – ๒ ๘๖,๙๕๐ 

(แปดหม่ืนหกพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
หมายเหตุ :  ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่าย 
 
 
 



 

 
๔ 

การประเมินผลโครงการ ตามตัวช้ีวัดโครงการ โดย 
 ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ๒. วิทยาลัยไดก้ารรับรองสถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล ≥ ๔ ปี 
 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรวิทยาลัยมีทัศนคติที่ดีต่อการประกันคุณภาพการศึกษาและมีความเข้าใจมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของการพิจารณาการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และสามารถน าไป
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบเพ่ือพัฒนาผลการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้              
ทุกตัวบ่งชี้ ท าให้ผลจัดการศึกษาของวิทยาลัยมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 
 
       ผู้จัดท าโครงการ............................................................................... 
            (นางอรุณรัตน์   พรมมา) 
          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     
 
 
      ผู้เห็นชอบโครงการ......................................................................... 
                  (นายไพทูรย์   มาผิว) 
                รองผู้อ านวยการ กลุ่มงานอ านวยการและยุทธศาสตร์ 

 
 

       ผู้อนุมัตโิครงการ.............................................................................. 
                (นางสาววาสนา  มั่งค่ัง) 
          ผู้อ านวยการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 
           วันที่............/................../.............. 
 
 
ตรวจสอบแล้ว งบประมาณสามารถเบิกจ่ายได้จากหมวด.................................................................................................... 
จ านวน .............................................................................  (..........................................................................................) 
 
ลงช่ือ......................................................ผูต้รวจสอบโครงการ    ลงช่ือ....................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
 (นางนงคราญ เยาวรตัน์)         (นางสาวนัดดา กอบแก้ว) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน  ต าแหน่ง นักจัดการทั่วไป ช านาญการ 


